
Le Centre de santé intégrée Sainte Walburge (Liège)
recherche un·e Accueillant.e remplaçant.e (2 mois minimum)

Statut : salarié, barème IFIC catégorie 16, engagement prévu au 09/11/2026
Contrat de remplacement de 23h30 par semaine 
Horaire à répartir sur 3 journées à convenir (ouverture du Centre de 8h00 à 19h00).

Profil recherché :

• Expérience de plusieurs mois dans une fonction d’accueillant.e dans une maison médicale ;

• Maîtrise du logiciel médical Médispring ;

• Possède des aptitudes en planification et en organisation ;

• Connaissance du fonctionnement d’une maison médicale au forfait ;

• Possède des aptitudes psychosociales pour une bonne approche de publics très variés;

• Intérêt pour le travail interdisciplinaire et l’autogestion.

Profil de fonction et missions principales :

Accueillir et informer les patients et les visiteurs, gérer leurs demandes et coordonner la 
communication interne et externe afin d’orienter le patient et de contribuer au bon fonctionnement 
et à l’atteinte des objectifs de la maison médicale dans le respect du public.

Description de la maison médicale :

Nous sommes une jeune maison médicale militante qui a ouvert ses portes en octobre 2021. Nous 
travaillons au forfait et sommes membre de la Fédération des Maisons Médicales. Nous 
fonctionnons en autogestion. Notre équipe est actuellement composée de 2 médecins généralistes et 
1 assistant en MG, 2 infirmiers, 2 kinésithérapeutes, une psychologue, un assistant social, 2 
accueillants et un employé administratif. 

 
Candidature :

Lettre de motivation et CV à envoyer à alexandre.liesenborghs@csisw.be 
Date limite le 30/10/2026

Les candidatures reçues seront supprimées dès que le processus de recrutement sera clôturé. Si nous souhaitons 
conserver certaines candidatures, les autorisations seront demandées auprès des personnes concernées. 


